Jump

Jump Blue x Walid BEDEWY

Contrat de travail a durée indéterminée

ENTRE LES SOUSSIGNES

Jump Blue, au capital de 11 000€ euros, dont le siege est situe 28 RUE DU CHEMIN VERT
75011 Paris, inscrite au Registre du Commerce et des Sociétes de Paris sous le humero 892
135 112 R.C.S. Paris.

Prise en la personne de son représentant leégal, Thibault Coulon.

Ci-apres denommee [« Entreprise »

ET

Walid BEDEWY, , de nationalité Francaise, demeurant 2 bis rue du département 75019 Paris,
dont le numeéro de séecurité sociale est 184077511413269.
Ci-apres denommee le « Salarie »

IL AETE CONVENU CE QUI SUIT

Le Salarié est informé que la convention collective nationale des salariés en portage salarial
(IDCC 3219) dans ses dispositions etendues est actuellement applicable (ci-apres designee
la « Convention Collective »).

Article 1 - Engagement

Le Salarié est engage aux fonctions de Testeur (QA), Categorie Cadre.

Le Contrat est conclu pour une durée indeterminée a compter du Lundi 7 février 2022. Il ne
prendra effet déefinitivement qua lissue d'une période dessai de 4 mois, renouvelable une
fois pour une période equivalente, par accord expres des parties, avant la fin de la période
initiale.

Toute rupture de la période dessai, quel quen soit lauteur, sera notifiee par écrit, remis en
mains propres contre récépisse ou adresse en recommande avec accuse de réception.

La déclaration préalable a lembauche a éte effectuee aupres de 'URSSAF de Paris.

Sauf cas de dispense, le Salarié bénéficiera d'une visite d'information et de prévention dans
les 3 mois suivants son embauche.
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Article 2 - Contrat de travail

Le contrat est conclu entre l'Entreprise et le Salarié pour réaliser des prestations dans une
ou plusieurs entreprises clientes.

Chaque mission fera l'objet d'un contrat commercial de prestation de conseil conclu avec
Entreprise. Il définit notamment la prestation, le terme ou la durée minimale de celle-ci
ainsi que le prix convenu de la prestation permettant ainsi l'application des modalités de
calcul de la rémunération due au Salarié en application du contrat de travail conclu.

Le Salarie s'engage a rechercher lui-méme des clients.

L'Entreprise accompagnera le Salarié pour lui permettre dassurer un developpement de
nouvelles missions de nature a favoriser une pérennité de la relation contractuelle, sans que
cet accompagnement ne puisse avoir pour effet de remettre en cause le caractere impératif
de lapport de missions par le Salariée.

Conformément a larticle L. 1254-2 Il du code du travail, lEntreprise n'est pas tenue de
fournir du travail au Salarié.

Le Salarie sengage :

1. A se conformer aux dispositions du réglement intérieur ;

2. A mettre en ceuvre les moyens nécessaires pour développer son activité :

3. A faire ses meilleurs efforts pour réaliser et mener a son terme chaque prestation, selon
les termes et conditions du contrat commercial quil a négocie ;

4. A réaliser ses prestations suivant les normes et régles déontologiques de sa profession ;

5. A informer LEntreprise, dans les 24 heures, de toute difficulté ou événement susceptible
de compromettre lexécution de sa mission ou la facturation ;

6. A fournir a LEntreprise tous les éléments nécessaires a létablissement du contrat
commercial de prestation de conseil ;

7. A fournir tous les éléments de chaque prestation réalisée nécessaires a létablissement du
bulletin de salaire ;

8. A fournir a lEntreprise les informations suffisantes pour justifier ses frais professionnels. En
cas dabus de confiance, dintention de nuire en produisant des faux et ou de fraude
constatée, le Salarié sera tenu pour seul responsable et [Entreprise sera en droit de
réclamer des dommages et intéréts a hauteur du préjudice subi.

Article 3 - Les prestations de conseil

Les conditions dexecution des prestations de conseil realisées par le Salarie et Entreprise
Cliente figurent dans le contrat commercial de prestation conclu entre [Entreprise et
lentreprise cliente.
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Pendant la realisation de la mission, lentreprise cliente est responsable des conditions
dexecution du travail du Salarié, en particulier sur sa sante et sa securite.

Le Salarie sera tenu de respecter les regles d'hygiene et de sécurite en vigueur sur le lieu

d'execution de la prestation prévue au contrat de mission, et hotamment de porter les
equipements de protection fournis par le client le cas echeéant.

Article 4 - Compétences, qualifications et domaines d'expertise du Salarié
Le Salarié et dispose de compétencel(s), de qualification(s) et de domaine(s) dexpertise en
adéquation avec les prestations quil accomplit et notamment :

Qualification(s) : 2 a 5 ans

Domaine(s) dexpertise : Testeur (QA)

Il déeclare disposer des qualifications professionnelles requises ou dune expérience
significative dans son secteur dactivite, lui permettant de rechercher ses clients et de
convenir avec eux des conditions dexecution de sa prestation et de son prix.

Article 5 - Assurance responsabilité civile

LEntreprise a souscrit une assurance responsabilité civile pour le compte du Salarie pour
les dommages qu'il pourrait provoquer dans les entreprises clientes pendant l'execution de
ses prestations. Cette derniere sera comptabilisee dans les charges patronales du bulletin
de paie.

Article 6 - Durée du travail

Conformeéement aux articles L.3121-58 et suivants du code du travail et de larticle 271 de la
Convention Collective et compte tenu des fonctions du Salarie, de son statut et de la large
autonomie dont il disposera pour laccomplissement de ses fonctions et lorganisation de
son emploi du temps, il est prévu d'appliquer un forfait annuel en jours.

Le nombre annuel de jours de travail du Salarié est fixé a 218 jours, journée de solidarité
comprise, sur une période de 12 mois consecutifs, du 1er janvier au 31 décembre. Il pourra
étre décompté en journées ou en demi-journees.

Ce forfait correspond a une année compléte de travail et est calculé sur la base d'un droit
intéegral a conges payes.

En cas darrivée ou de départ en cours dannée, le nombre de jours du forfait sera calculé au
prorata de la période considérée.
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En cas dabsence pour raison de santé ou autre motif, le hombre prévisionnel de jours de
travail est reduit proportionnellement a la durée de labsence exprimée en jours calendaires.

Le dépassement du forfait par la réalisation de jours supplémentaires pourra étre prévu
dans un avenant qui définira le nombre de jours de travail supplémentaires, dans la limite de
229 jours travaillés dans lannée. Ces jours seront majoreés au taux de 10 %.
Le suivi de la durée de travail et de la charge de travail du Salarié se fera conformément aux
dispositions de la Convention Collective.
Il sera notamment assuré au moyen dun systéme auto-déclaratif. Dans le cadre de son
compte rendu dactivité mensuel, le Salarié sengage a renseigner le nombre de journées
travaillées dans le mois accompli, le positionnement ou la qualification des jours de repos
en repos hebdomadaire, congés payes, ou autres. Il pourra également faire toute remarque
sur la durée et la charge de travail dans ce document, ou solliciter directement la tenue d'un
entretien individuel afin de permettre le respect des périodes minimales de repos.
Un entretien individuel sera organisé par lemployeur au minimum une fois par an pour
echanger notamment sur la durée et la charge de travail du salarié et la conciliation de sa
vie privée et de sa vie professionnelle.
Pour mener a bonne fin ses missions, le Salarié sera libre de sorganiser comme il lentend
tout en respectant les regles concourant au bon fonctionnement de la Sociéeté et du service
dont elle releve.
Compte tenu de cette liberté dorganisation, le Salarié sengage sur lhonneur a respecter, en
toutes circonstances, les dispositions légales et conventionnelles regissant la presente
clause. Il est rappele que le Salarieé demeure soumis .

Au repos quotidien (11 heures consecutives) ;

Au repos hebdomadaire ;

A la legislation sur les conges payes.
En conséquence, il devra veiller, dans la gestion de son temps de travail, a respecter
scrupuleusement ces temps de repos.

Article 7 - Teléetravail

En accord avec [Entreprise cliente, le Salarié pourra étre amené a télétravailler. LEntreprise

cliente demeurera alors responsable de la santé et de la sécurité du Salarié qui exercera
ses fonctions en telétravail et sassurera quil dispose d'une assurance qui couvre sa
présence pendant ses journées de travail.

En cas de déeménagement, le Salarié sengage a prévenir la Societe et a lui communiquer sa
nouvelle adresse.

En tout etat de cause, le Salarié sengage a ne pas passer plus de 182 jours par an hors de
France.
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Article 8 - Compte rendu d'activité
Le Salarié sengage a établir un compte rendu dactivité écrit au moins une fois par mois.
Le compte rendu dactivité doit comporter :
Lidentification des différents « temps dactivité » par client avec au minimum les
qualifications suivantes : prestation, prospection, maladie, congé ;
Le cas écheéant, la renonciation a des jours de repos ;

Le Salarié informera, dans les meilleurs délais, [Entreprise de tout événement susceptible
davoir une incidence sur la mission.

Article 9 - Compte d'activite
Un compte dactivité est établi par lEntreprise au moins une fois par mois et informe le
Salarié de lensemble des élements imputes sur ce compte, et notamment:
De tout versement effectué par l'entreprise cliente a l'entreprise Jump Blue au titre de
la realisation de sa prestation ;
Du détail des frais de gestion ;
Des frais professionnels ;
Des préeléevements sociaux et fiscaux ;
De la remunération nette ;
Du montant de l'indemnité d'apport d'affaires.

Article 10 - Rémuneération

Pour établir la rémunération versée au Salarié en contrepartie de sa prestation de travail, il
sera appligué a l'ensemble de la facturation la formule de calcul suivante : facturation HT
encaisseée - frais de gestion = Montant disponible.

Il est expressément convenu entre les Parties que les frais de gestion correspondent a
labonnement forfaitaire JUMP souscrit et payé mensuellement par le Salarié.
Le Montant disponible sera ensuite affecté au paiement de lensemble des éléments
suivants:
Les cotisations et tous prélevements sociaux, fiscaux et autres charges directement
lies a l'activité du Salarie,
La rémunération brute mensuelle correspondant a la rémunération calculée en
fonction du de jours ou demi-journées déclarés dans le compte rendu d'activité,
La remunération complémentaire éventuelle ;
Lindemnité dapport daffaires de 5% portant sur la rémunération brute mensuelle ;
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- Lindemnité de conges payes ou compensatrice de conges payes ;
La cagnotte IRC (réserve financiére) qui servira a s'acquitter des indemnités de rupture

conventionnelle le jour du depart du Salarie ;
Les frais professionnels eventuels.

La remuneération brute mensuelle minimum pour chaque jour preste et declare correspond
a 85 % du plafond de la sécurité sociale, comprenant lindemnité dapport daffaires et
lindemnite de congés payes.

A cette remunération minimale pourra sajouter eéventuellement une rémuneéeration
mensuelle brute complémentaire et variable en fonction de la facturation encaissee.
Conformément a larticle L.1254-21-11 du Code du travail, les péeriodes sans prestation a une
entreprise cliente ne sont pas remunerees.

Article 11 - Frais professionnels

Les frais engages par le Salarie pour lexecution de la mission seront rembourses selon les
proceédures en vigueur au sein de lEntreprise, sur justificatifs, et dans la limite des regles
fiscales et baremes sociaux applicables.

Un document relatif a la procédure de remboursement des frais professionnels a été remis
au Salarie.

Article 12 - Maladie

En cas de maladie ou dun accident, le Salarie doit informer ou faire informer [Entreprise
dans les plus brefs délais.

Une justification de labsence doit, en tout état de cause, étre fournie dans les 48 heures,
notamment par lenvoi d'un certificat meédical indiquant la durée de labsence. La méme
formalité doit étre observée en cas de prolongation de larrét.

Article 13 - Congés payes
Le Salarié aura droit aux congées payes dans les conditions de droit commun.

Article 14 - Indemnités de rupture

Le Salarie accepte expressement quen cas de rupture de son contrat de travail pour
quelque cause que ce soit, son indemnite de rupture sera prélevee sur le montant de sa
réserve financiere disponible au jour de la rupture.
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Si cette reserve financiere nétait pas suffisante, le solde serait alors préeleve sur les sommes
disponibles sur son compte dactivite.

Article 15 - Caisses de retraite complémentaire et prévoyance
Le Salarié bénéficiera des regimes de prévoyance souscrits par [Entreprise auprés de : Alan
et de CNP Assurances (N° contrat 45134 )

Article 16 - Garant financier

En application de la réglementation, Entreprise a souscrit une garantie financiere aupres
AXA FRANCE (N° contrat 10778326404 )assurant, en cas de défaillance, le paiement des
salaires, accessoires de salaire, indemnités, cotisations, frais, liés a la prestation. Cette
derniere sera comptabilisée dans les charges patronales du bulletin de paie.

Fait a Paris,
Le 7 février 2022
En deux exemplaires originaux envoyes a chacune des parties.

Signature du Salarié

Walid BEDEWY

Signature de UEntreprise (Thibault Coulon pour le compte de Jump Blue)

Thibault Coulow
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Annexe':

[] 10 points pour bien comprendre votre CDI Jump []

Nous avons repris le Top 10 des questions que les nouveaux Jumpers nous posent sur leur
contrat en CDI. Voila de quoi vous aider a bien demarrer votre aventure chez nous!

En cas de questions supplementaires, votre conseiller dedie reste a votre disposition.

Vous retrouverez egalement de nombreux elements de reponses dans notre FAQ.

1 - Quelle difféerence entre le contrat commercial et le contrat de travail ?

Le contrat commercial est lié a votre mission : cest un contrat tripartite entre vous, votre
client et Jump. Le CDI est votre contrat de travail, il est a signer par Jump et vous-méme.

00 Vous recevez votre contrat de travail dés lors que votre contrat commercial est signée. Le
contrat commercial, le CDI, et labonnement mensuel Jump démarreront a la méme date,
celle que vous avez indiguée comme date de debut de mission.

2 - Un salaire est-il inscrit sur le CDI signé ? Existe-t-il un montant
minimum ?

Aucun salaire n'est défini sur le CDI car vos salaires seront variables selon vos missions, vos
Jours de travail, et selon le montant que vous deciderez de vous verser tous les mois.

Le CDI precise la méthode de calcul qui est appliquée a votre chiffre d'affaires pour
determiner votre salaire.

3 - Comment mettre fin a mon CDI ?

Votre CDI peut prendre fin de plusieurs manieres :

A l'issue de votre période dessai, si vous ne validez pas le strict minimum requis en
portage salarial (sétre finance 1 jour de travail par mois au cours des 3 premiers mois).
Vous pouvez aussi rompre vous méme la periode dessai en respectant les delais de
prévenance de 24h si moins de 8 jours de contrat CDI, et 48h au-dela.

En rupture conventionnelle grace a votre cagnotte IRC (Indemnite de Rupture
Conventionnelle) constituée par Jump chaque mois automatiquement et fonction des
salaires brut que vous décidez de vous verser.
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Ou en démission si vous souhaitez partir sans le déelai réglementaire de 45 jours relatif

a la rupture conventionnelle. La fin de votre contrat interviendra a ce moment-la le
dernier jour du mois ou vous avez notifie votre demission.

Votre cagnotte IRC vous est bien entendu restituee dans tous les cas lors de letablissement
de votre dernier bulletin de paie.

4 - Pourquoi y a-t-il une période d'essai ?

La periode dessai est obligatoire dans le cadre dun CDI en France. Elle est de 4 mois chez
Jump et ne peut étre raccourcie.

5 - Comment fonctionnent les congés payés ?

La logique des conges payes ressemble a celle des congés sans solde : Jump ne financera
pas vos conges payes. A vous de bien anticiper, pour financer vos jours non travaillés !

Pas besoin donc de ‘poser’ vos jours de conges, ils sont soldés tous les mois sur votre
bulletin de paie. Une ligne de votre remuneération correspondra donc chaque mois a vos
conges payes soldes (payes au dixieme).

6 - Les heures supplémentaires sont-elles comptabilisées dans le contrat ?

ILNn'y a pas de logique d'heures suppléementaires car vous étes en convention de forfait jour.
Autrement dit, vous aurez la possibilite de vous payer jusqua 218 jours de salaire par an
selon le chiffre d'affaires encaisse.

7 - Quest-ce que la cagnotte IRC ?

La cagnotte IRC (Indemnité de Rupture Conventionnelle) est la cagnotte constituee pour
financer votre indemnité de départ en rupture conventionnelle. Elle est alimentée
automatiquement chaque mois en fonction de votre salaire brut.

Le calcul se base sur les indemnites legales de rupture conventionnelle. Vous percevrez
cette cagnotte dans le cadre de votre rupture conventionnelle, a la fin de votre CDI.

Cette cagnotte vous sera egalement restituee en cas de rupture de période d'essai ou de
démission et apparaitra dans votre dernier bulletin au moment du solde de tout compte.

8 - Qu'est-ce que lindemnité d'apport d'affaires de 5% portant sur la
rémunération brute mensuelle ?
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Lindemnité dapporteur d'affaires de 5% est une obligation conventionnelle, constituee
automatiquement sur votre fiche de paie. Ce n'est pas une retenue sur votre salaire mais

lune des lignes de votre remunération. Elle se justifie par le fait que vous générez vous-
meéme votre activité, en prospectant vos propres clients et en trouvant vos missions.

9 - Peut-on avoir des clients internationaux ? Puis-je télétravailler depuis
létranger ?

Absolument. Il faudra simplement que vos clients internationaux effectuent leurs paiements
en euros. Vous pouvez egalement travailler depuis letranger, a condition que vous ne
dépassiez pas un total de 182 jours de présence hors de France.

10 - Quand la facture de mon client doit-elle étre réglée au plus tard ?

La facture de votre client doit étre reglée au plus tard avant la fin du mois. Cest la date a
laguelle les salaires sont arrétes puis traités par Jump. Dans le cas ou le reglement de la
facture interviendrait aprés le dernier jour du mois, vous recevrez une fiche de paie a 0 sur
laquelle passera quand méme les charges suivantes : mutuelle, frais de visite medicale,
CSG/CRDS sur la mutuelle et impots sur le revenu.
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